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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

ครั้งที่ 121/6/2561 

วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สปิปนนท  เกตุทัต 

โรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภมูรัิตน ประธานกรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลลีารัศม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวนิ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. อธิการบดมีหาวทิยาลัยมหดิล 

(รองศาสตราจารย นายแพทยธันย  สภุัทรพันธุ    ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

7. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นางเยาวลกัษณ  จําปรัตน    ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

(ดร. ชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกลุ     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ศาสตราจารย ดร. ชูกจิ  ลมิปจํานงค  

กรรมการโดยตําแหนง 

10. ผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลศิปญญากุล  

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีขอลาประชมุ 

1. ดร. กฤษณพงศ  กรีตกิร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญงิสุมณฑา พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. ดร. ฉันทวทิย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กรรมการโดยตําแหนง 

รายนามผูเขารวมประชมุ 

1. นายสุรพล  ฤทธ์ิรวมทรัพย รองผูอาํนวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

2. นางพัชราภรณ  เชี่ยววัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 
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5. นายชดิเฉลมิ  คงประดษิฐ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

6. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสนิ หัวหนาฝายคลังและพัสด ุ โรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ 

7. นางสาวสวุพิชญ  คาฮัว้ หัวหนาฝายอาํนวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

8. นางสาวเกดสุภา  จันทนาววิัฒน เจาหนาท่ีชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ เจาหนาท่ีชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 

10. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏบัิตกิาร ฝายอาํนวยการ  โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ 
 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.35 น. 

ระเบยีบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี 1.1 Logo พระราชทาน 

 โรงเรียนไดเรียนหารือผานรองศาสตราจารย ดร. คุณหญงิสุมณฑา  พรหมบุญ  เกี่ยวกับการขอ

พระราชานุญาต สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในการทรงพระอกัษรตัวยอของโรงเรียน 

“MWIT” เพ่ือโรงเรียนจะนํามาใชเปนสัญลกัษณ (Logo  ของโรงเรียนในการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ  

และเปนการสราง Branding ของโรงเรียน  

 ในการนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

ทรงพระอักษร “MWIT” ผานทาง รองศาสตราจารย ดร. คุณหญงิสุมณฑา พรหมบุญ ตามภาพท่ีปรากฎ  

ซึ่งโรงเรียนไดนํามาใชในการผลติของท่ีระลกึในงาน Thailand International Science Fair 2019 นี้เปนคร้ังแรก 

 

 

 

 

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบ 
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ระเบยีบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชมุ 

 ตามท่ีไดมกีารประชมุคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ไดประชมุคร้ังท่ี 120/5/2561   

วันท่ี 11 กันยายน 2561 นัน้  ฝายเลขานกุารไดเสนอรายงานการประชมุคร้ังดังกลาว พรอมท้ังไดจัดทํารายงาน

การประชมุฉบับเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนดวย 

มติท่ีประชมุ 

1. รับรองรายงานการประชมุคร้ังท่ี 120/5/2561  เมือ่วันท่ี 11 กันยายน 2561  โดยไมมขีอแกไข  

2. เห็นชอบใหนําสรุปรายงานการประชมุเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียนได  

 

ระเบยีบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบยีบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนา (ราง พระราชกฤษฎกีาจดัต้ังโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  

(ฉบบัท่ี ....  พ.ศ. ....  

 ตามท่ีโรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการยกรางพระราชกฤฎกีาจัดตัง้โรงเรียนมหดิล- 

วทิยานุสรณ (ฉบับท่ี .... พ.ศ. ... มาโดยตลอดนัน้  

 ขณะนี้ (ราง พระราชกฤษฎกีาฯ อยูระหวางการนําขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใชเปน

กฎหมายตอไป  

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 3.2 การปรบัปรุงขอบังคับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบรหิารงานบคุคล  

  พ.ศ. 2561  

 คณะกรรมการบริหาร (คร้ังท่ี 118/3/2561 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ไดเห็นชอบขอบังคับโรงเรียน

มหดิลวทิยานุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  โดยไดยกเลกิขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ  

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2543  และใหใชขอบังคับฉบับป พ.ศ. 2561 แทน    

 เมื่อโรงเรียนไดนําขอบังคับดังกลาวมาปฏบัิตใิชพบวา  มรีะเบียบโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ  

บางระเบียบท่ีเกี่ยวของกัน และเชื่อมโยงกัน เชน ระเบียบวาดวยการพิจารณาเงินเดอืนประจําป พ.ศ. 2544 

ระเบียบวาดวยการสอบสวนวนิัยอยางรายแรง พ.ศ. 2544  เปนตน 

 โดยท่ีโรงเรียนอยูระหวางดําเนนิการปรับปรุงแกไขระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารจัดการเกดิความ 

คลองตัวและเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชมุคร้ังท่ี 85/5/2561   

วันท่ี 11 ตุลาคม 2561  จึงเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอ (ราง ขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยการบริหาร 

งานบุคคล (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561  ดังรายละเอยีดท่ีเสนอในท่ีประชุม  
 

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบ 
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ระเบยีบวาระท่ี 3.3 หลักเกณฑการเล่ือนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ีสายวิชาการ   

คณะกรรมการบริหาร (คร้ังท่ี 118/3/2561  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ไดเห็นชอบในการเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการเลือ่นตาํแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ีสายวชิาการ ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 83/3/2561 วันท่ี 14 มถิุนายน 2561 เสนอ  โดยใหโรงเรียนพิจารณา 

เรียบเรียงเจตนารมณของการจายเงินประจําตําแหนงใหชดัเจน โดยท่ีผลงานควรสอดคลองกับภารกจิของ

โรงเรียน  สะทอนใหเห็นถงึปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีสอดคลองกับระบบภาระงาน นัน้ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชมุคร้ังท่ี 85/5/2561 วันท่ี 11 ตุลาคม 2561  ได

เห็นชอบตามท่ีโรงเรียนไดเรียบเรียงเจตนารมณในการจายเงินประจําตําแหนง   พรอมท้ังปรับปรุงหลักเกณฑการ

เลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 

โรงเรียนไดกําหนดใหมตํีาแหนงวชิาการขึ้นเพ่ือเปนตําแหนงท่ีแสดงถงึคุณวุฒ ิและผลงานของ

บุคลากรท่ีมสีวนรวมในการพัฒนากจิกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกจิของโรงเรียน ท้ังกจิกรรมภายในและ

ภายนอกโรงเรียน การพิจารณาบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการตลอดจนการจายเงินประจําตําแหนง  

จึงพิจารณาจากผลงานท่ีมคุีณคาทางวชิาการในการพัฒนานักเรียน การเรียนการสอน รวมท้ังการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาของประเทศ ซึ่งเกดิขึ้นจากกจิกรรมตาง ๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว 

ตําแหนงวชิาการของเจาหนาท่ีสายวชิาการ ประกอบดวย ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ  

และครูเชี่ยวชาญพิเศษ    

 

 

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงและการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ีสายวิชาการ 

และ (ราง ระเบียบโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑการเลือ่นตําแหนงและการจายเงินประจํา

ตําแหนงเจาหนาท่ีโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พ.ศ. 2561 โดยใหเพ่ิมขอความเจตนารมณในการจายเงินประจํา

ตําแหนง ไวในวรรคแรกของ (ราง ระเบียบโรงเ รียนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยหลกัเกณฑการเลือ่นตําแหนงและ

การจายเงินประจําตําแหนงเจาหนาท่ีโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ พ.ศ. 2561 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3.4 การรับสมัครนักเรยีนเขาเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2562  

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร (คร้ังท่ี 118/3/2561 เมือ่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบการ

ดําเนนิการรับสมัครนักเรียนเขาเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2562 และโรงเรียนไดรายงาน

ความกาวหนาในการดําเนนิการรับสมัครนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2562 ตอคณะกรรมการ

บริหาร (คร้ังท่ี 120/5/2561 เมือ่วันท่ี 11 กันยายน 2561 ไปแลวนัน้  บัดนี้ โรงเรียนไดดําเนนิการตรวจสอบ

คุณสมบัตขิองผูสมัครสอบเรียบรอยแลว  

 ในวันอาทิตยท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 โรงเรียนจะดําเนนิการสอบรอบแรก โดยยังคงดําเนนิการ 

ใหกับโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัย และโรงเรียนในโครงการ วมว. กระทรวงวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยกระจายสนามสอบสวนภมูภิาคไปท่ัวประเทศ รวมท้ังสิ้น 76 แหง สาํหรับสนามสอบสวนกลางมี
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

จํานวนท้ังสิ้น  5 แหง  ท้ังนี้ โรงเรียนกําหนดประกาศผลในวนัศุกรท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ดําเนนิการสอบ

คัดเลอืกรอบสอง ในวันเสารท่ี 26 และวนัอาทิตยท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2562 และประกาศผลในวันจันทรท่ี 4 

มนีาคม พ.ศ. 2562  

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 3.5 หลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2562  

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารในการประชุมคร้ังท่ี 120/5/2561 เมือ่วันท่ี 11 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบ 

โครงสรางหลักสูตร  เพ่ือใชสําหรับหลกัสูตรโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พุทธศักราช 2562 แลวนัน้ โรงเรียน 

ไดนําโครงสรางหลักสูตรไปออกแบบรายวชิาและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน รวมท้ังการวัดและประเมนิผล ตามปรัชญา 

และจุดมุงหมายของหลกัสูตร ซึ่งประเด็นหนึ่งคือ การบูรณาการมากขึ้นท้ังในสาระ ขามสาระ และระหวางกจิกรรม 

การเรียนการสอนกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  พรอมนี้ โรงเรียนของเสนอการจัดการเรียนการสอนของสาขาวชิา 

ศลิปศาสตร ซึ่งไดเสนอแนวทางการนําความรูในสาระวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระวชิาศลิปะ  

และสาระภาษาไทย ในสวนท่ีมคีวามเชื่อมโยงกันมาบูรณาการกันโดยใชประวัตศิาสตรเปนแกนในการเรียนรู 

จากสถานการณตาง ๆ ของโลก ในแงมุมของการเงิน เศรษฐกจิ  อทิธิพลการเมอืง ศาสนา ศลิปะ และวรรณกรรม

แตละยุค  สวนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ไดออกแบบใหสอดคลองกับวชิาเรียน  และดานการวดัผลประเมนิผล  ครูจะ

ใชเคร่ืองมอืในการวดัผลการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว  ท้ังการประเมนิจาก

แบบทดสอบ  ชิ้นงาน แฟมสะสมงาน  การสอบปากเปลา การสัมภาษณ  การสอบภาคปฏบัิต ิ รวมถงึการวัดผลโดย

ใชแบบสังเกตและแบบบันทึกตาง ๆ  แลวปรับผลเปนคะแนน  โดยท่ัวไปปรับคะแนนเตม็ใหเปน 100  คะแนน 

มติท่ีประชมุ 

1. เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับการออกแบบรายวชิและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหมกีารบูรณาการ และ

เชื่อมโยงองคความรู 

2. ใหโรงเรียนศกึษารายละเอยีดและทบทวนเกี่ยวกับประเด็นการประเมนิผลการเรียนของนักเรียน 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3.6 การยกรางระเบยีบโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยกองทุนคารักษาพยาบาล

โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ และการยกรางระเบยีบโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

วาดวยกองทุนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร ในการประชมุคร้ังท่ี 118/3/2561 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ไดอนมุัต ิ 

(1 ใหใชเงินเหลอืจายในสวนของคาใชจายบุคลากร ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2545 -2560 มาเปนเงินตัง้ตนของ

กองทุนคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีและลูกจางของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ  (2 ใหโอนเงินเหลอืจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีไมรวมคาใชจายบุคลากรเขาเปนรายไดของกองทุนโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ 

ท้ังหมด และใหโอนเงินรอยละ 30 ของเงินเหลอืจายท่ีหักคาใชจายบุคลากรและเงินรายไดเหลอืจายในแตละ
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

ปงบประมาณ เขาเปนรายไดของกองทุนฯ พรอมท้ังไดอนุมตัใินหลักการเกี่ยวกับการยกรางระเบียบของกองทุนท้ัง

สองดังกลาว โดยใหโรงเรียนศกึษารายละเอยีดเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับประเด็นท่ีเกี่ยวกับการตัง้ “กองทุน” นัน้ 

 โรงเรียนไดศกึษารายละเอยีดดังกลาวแลว พบวา นยิามของกองทุนตามระเบียบสํานกันายกดังกลาว

แตกตางจากกองทุนของโรงเรียน 

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3.7 การแบงสวนงาน 

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหาร (คร้ังท่ี  120/5/2561 วันท่ี 11 กันยายน 2561 ไดเห็นชอบการปรับปรุง

โครงสรางการแบงสวนงาน  สายงานวชิาการ ของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ แลวนัน้ โรงเรียนขอเสนอชือ่

สาขาวิชาตามโครงสรางใหม ดังนี้ 

การรวมสาขาวิชา ช่ือสาขาวิชาใหมที่จะขอความเห็นชอบ 

1. ชวีวทิยา และ พลานามัย ชวีวทิยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 

2. คณิตศาสตร และ วทิยาการคอมพวิเตอร คณิตศาสตรและวทิยาการคํานวณ 

3. สังคมศกึษาและศลิปะ และ ภาษาไทย ศลิปศาสตร 
 

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบชื่อสาขาวชิาใหมตามท่ีเสนอ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบยีบวาระท่ี 4.1 รายงานการเงินและการบญัช ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ฝายคลังและพัสดุ ไดจัดทํางบดุลและบัญชทํีาการของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   รายงาน

การเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลพิจารณาแลว สรุปผลการ

ตรวจสอบไดดังนี้ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน 

1.1 การรับ-จายเงิน การนําฝาก-ถอนเงินธนาคาร การบันทึกบัญชโีดยภาพรวมปฎบัิตถิกูตอง

ตามระเบียบขอบังคับ มหีลักฐานครบถวน มขีอสังเกตในการเบิกจายเงินบางรายการซึ่งไดมกีารปรับแกไขให

ถูกตองในระหวางการตรวจสอบแลว รายงานการเงินงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 ปฎบัิตติามหลกัการบัญช ี

ท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

1.2 ผลการดาํเนนิงานและการใชจายเงิน ในภาพรวมเปนไปตามเปาหมายท้ังแผนงานและ 

แผนเงิน คิดเปนรอยละ 77 ของงบประมาณท้ังหมด 

1.3 การดําเนนิงนโครงการบริการวชิาการมผีลการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 84 ของ

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ือการบริการวชิาการ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

2. การตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการความรวมมอืกับโรงเรียนเครือขายในการขยายองคความรู

ทางวชิาการและวธีิการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย สังกดั สพฐ. ในจังหวัด  

สรุปไดดังนี้ 

2.1 กระบวนการดําเนนิงานโครงการ : โรงเรียนมปีระกวนการดาํเนนิงานโครงการฯ เร่ิมตัง้แต 

การคัดเลอืกโรงเรียนตามเปาหมาย ดําเนนิงานตามกระบวนการ มกีารปรับแผนงาน กจิกรรม การเพ่ิมเปาหมาย 

และกําหนดใหมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการโดยบุคลากรของโรงเรียน และบุคคลภายนอก สามารถ

ทราบปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาท่ีจะดําเนนิการตอไป 

2.2 ผลการดาํเนินงาน : สามารถดําเนนิงานตามกระบวนการและกจิกรรมตาง ๆ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบใหโรงเรียนจัดสงงบดุลและบัญชทํีาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหบริษัทสอบบัญชธีรรมนิต ิ

จํากัด ผูสอบบัญชีและประเมนิผลการใชจายเงินและทรัพยสนิของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตรวจรับรองกอนนําสงสํานักงานตรวจเงินแผนดนิตอไป 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.2 แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผูตรวจสอบภายในไดรางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลไดพิจารณาในเบ้ืองตนแลว ดังรายละเอยีดตามท่ีเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชมุ 

 เห็นชอบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4.3 รายงานผลการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนปฎบิัติงานระบบ 

  ควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผูตรวจสอบภายในของโรงเรียนไดสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของโรงเรียนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 มคีวามเห็นวา การควบคุมภายในของโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณมคีวามเพียงพอ ปฎบัิติ

ตามอยางตอเนือ่ง และเปนไปตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฎบัิตกิาร

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รายละเอยีดตามรายงานผลการสอบทานการประเมนิผลการ

ควบคุมภายใน (ปค.6 และ รายงานการประเมนิผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย.2  

พรอมนี้ โรงเรียนไดรางแผนการปฎบัิตงิานในการประเมนิผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของ

โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมปีระเด็นการควบคุมภายใน 5 ประเด็น  ดังนี้   

1. การควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคและทักษะชวีติของนักเรียน 

3. การควบคุมประสทิธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 

4. การควบคุมดานการบริหารงานบุคคล 

5. การควบคุมระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

มติท่ีประชมุ 

1. รับทราบรายงานผลการดาํเนนิการระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. เห็นชอบแผนการปฎบัิตงิานในการประเมนิผลและการปรับปรุงควบคุมภายในของโรงเรียน 

มหดิลวทิยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4.4 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการบรหิารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ  

  พ.ศ. 2561 และประเด็นความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (คร้ังท่ี 115/6/2560 วันท่ี 7 พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2560 ไดเห็นชอบประเด็นความเสี่ยง ประ จําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  นั้น  โรงเรียนไดสรุปรายงาน 

ผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ณ ไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ พ.ศ.2561  และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงของโรงเรียนไดพิจารณาผลจากการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดย

พิจารณาท้ังโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นกับโรงเรียนในแตละประเด็นความเสี่ยง  พบวา ประเด็นความเสี่ยงมี

ผลการบริหารความเสี่ยงคงเหลืออยูในระดับ LH และ HH กลาวคือ หากเกิดเหตุการณขึ้นจะมผีลกระทบสูงตอ

โรงเรียน  โรงเรียนจึงเห็นวายังตองคงประเด็นความเสี่ยงท้ัง 6 ประเด็นไวเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอไปใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเพ่ิมประเด็นความเสี่ยงใหม อกี 2 ประเด็น สรุปไดดังนี้ 

1. การร่ัวของขอสอบคัดเลอืก 

2. ความเสยีหายจากพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีมคุีณลกัษณะทางจิตวทิยาในกลุมเสี่ยง 

3. ความเสยีหายจากการพลาดการตดิตามกฎระเบียบของราชการท่ีโรงเรียนนํามาปรับใชโดยอนุโลม 

4. การขาดระบบการพัฒนาผูบริหารอยางตอเนื่อง 

5. การเกดิโรคตดิตอภายในโรงเรียน 

6. ความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นกับระบบสารสนเทศ 

7. การเกดิผลประโยชนทับซอนในการดําเนนิงาน 

8. การเพ่ิมขึ้นของงบประมาณคารักษาพยาบาลบุคลากร 

มติท่ีประชมุ 

1. รับทราบผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. เห็นชอบประเด็นความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4.5 งานกอสรางท่ีพักผูปกครอง หองนํ้า และทางเดนิเชื่อม  

ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร (คร้ังท่ี 119/4/2561 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 และคร้ังท่ี 120/5/2561  

วันท่ี 11 กันยายน 2561  ไดเห็นชอบกรอบงบประมาณรายรับ-รายจาย และแผนปฎบัิตงิาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 แลวนัน้ กรอบงบประมาณท่ีไดรับอนุมัตดิังกลาว ไดครอบคลุมถงึงบลงทุนรายการกอสรางท่ีพัก

ผูปกครอง หองน้ํา และทางเดนิเชือ่ม ซึ่งเปนงบประมาณรหัส 22.01 โรงเรียนไดดําเนนิการจางออกแบบ เขยีน

แบบ รูปแบบรายการ รายการประกอบแบบพรอมราคากลาง ตามหลักวชิาและมคีวามปลอดภัยมากท่ีสดุ ไดรับ

การเสนอราคากลางซึ่งสูงกวางบประมาณท่ีทางโรงเรียนกําหนดไว  โรงเรียนจึงขออนมุัตนิําเงินงบประมาณจาก
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

รหัส 22.13  คาใชจายในการซอมบํารุง  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและภมูทัิศน ไปสมทบเพ่ือเปนงบประมาณ

เพ่ิมเตมิในการกอสรางท่ีพักผูปกครอง หองน้ํา และทางเดนิเชื่อม 

มติท่ีประชมุ 

ท่ีประชุมใหความเห็นชอบในหลักการ แตเนือ่งจากหนวยงานมอีํานาจในการขอเพ่ิมงบประมาณ  

โดยนําเงินนอกงบประมาณมาสมทบไดไมเกนิรอยละ 10  การขออนมุัตดิําเนนิการตามท่ีเสนอมากกวารอยละ 10 

ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ือการนี้ ท่ีประชมุจึงขอใหโรงเรียนตรวจสอบและดําเนนิการใหถกูตองตาม

ระเบียบตอไป 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4.6 กองทุนสวัสดกิารผูปฎบิัติการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

 คณะกรรมการกองทุนขอโอนเงินรายไดของโรงเรียน มาเปนรายไดของกองทุนสวัสดกิารสําหรับงบ

การเงินของกองทุนสวัสดกิารฯ อยูระหวางการตรวจสอบ ซึง่จะเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 

มติท่ีประชมุ 

เห็นชอบใหโรงเรียนโอนเงินรายไดของโรงเรียนมาเปนรายไดของกองทุนสวัสดกิารผูปฎบัิตงิาน

โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เสนอ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.7 การประเมนิผูอํานวยการและผูบรหิารระดบัสูง (วาระลับ  

 มตคิณะรัฐมนตรีเมือ่วันท่ี 28 พฤษภาคม 2561  เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกจิการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน  ไดกําหนดใหคณะกรรมการมหีนาหนาท่ีกํากับการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ

องคการมหาชน  โดยจะตองจัดใหมกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูอาํนวยการและผูบริหารระดับสูง 

(ผูบริหารท่ีรองจากผูอํานวยการ 1-2 ระดับ ซึ่งมหีลกัเกณฑท่ีชัดเจน หมายถงึมตีวัชี้วัด น้ําหนัก และเปาหมาย 

เปนรูปธรรม  สามารถวัดผลได และเปนการตกลงรวมกนักอนเร่ิมปงบประมาณ/กอนเร่ิมปฏบัิตงิาน รวมถงึ 

ตองนําไปใชประโยชน เชน ใชประกอบการพิจารณาจายคาตอบแทนผันแปรเมือ่สิ้นปของผูอาํนวยการตามมติ

คณะรัฐมนตรี หรือการขึ้นเงินเดอืนประจําป เปนตน   

มติท่ีประชมุ 

 ในการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 1-2 ระดับ กําหนดให

เปนการประเมนิผูบริหารในตําแหนงรองผูอาํนวยการและผูชวยผูอํานวยการ  โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลท่ีมาจากกรรมการโรงเรียนและผูทรงคุณวฒุภิายนอก พรอมดวยผูอํานวยการ เปนผูประเมนิ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4.8 การใหบรกิารดานวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณไดดําเนนิการจัดอบรมความรูทางวชิาการ

และวธีิการจัดการเรียนการสอนแกครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 4,810 คน.วัน และดําเนนิการดานการ

สนับสนุนงบประมาณ ลงพ้ืนท่ีรับฟงขอมูลเชงิประจักษ ผาน 4 กจิกรรมหลกั ไดแก  

1) กจิกรรมการพัฒนาความรูดานวชิาการใหกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ใน “โครงการพัฒนาความรู

ทางวชิาการดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี สําหรับครูระดับมัธยมศกึษาตอน

ปลายท่ีจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวทิยาศาสตร”  
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

2) โครงการความรวมมอืกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวชิาการและวธีิ

จัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย สังกัด สพฐ.ในจังหวัด 

3) กจิกรรมพัฒนากลุมโรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

4) การใหบริการพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ตามโครงการ “จัดอบรมความรู 

ทางวชิาการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษา” 

ดังขอมูลสรุปจากการดําเนนิงานในเอกสารประกอบการประชุม 

มติท่ีประชมุ 

รับทราบขอมูลการดําเนนิการและตดิตามดานการบริการวชิาการของโรงเรียน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  พรอมท้ังเสนอใหโรงเรียนสรุปเปนรายงานสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พ้ืนฐาน (สพฐ. และกระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหา และการพัฒนาระบบการศกึษา

ของประเทศตอไป 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี 5.1 การจัดคายจติอาสาของบุคลากรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

ในชวงปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2561 โรงเรียนไดกําหนดจัดกจิกรรมในประเดน็ “กจิกรรมจิตอาสา 

สูการพัฒนาองคกร” เมื่อวันเสารท่ี 29 กันยายน 2561 ณ โรงเรียนในจังหวัดนครนายก จํานวน 10 แหง โดยมี

วัตถุประสงค 2 ประการหลัก คือ (1 การเปนตนแบบใหแกนักเรียนท้ังในเร่ืองของอุดมการณการจัดกจิกรรมจิตอาสา 

คือ ปลูกฝงการเปน “ผูให” และแนวทางในการจัดกจิกรรมการนําความรูความสามารถท่ีมอียูมาตอบแทนชมุชนและ

สังคม (2 การจัดกจิกรรมนี้ จัดไดวาเปนการใหบริการทางวชิาการของ โรงเรียน ซึ่งเปนพันธกจิหลกัพันธกจิหนึ่ง 

ในการดําเนนิงานของโรงเรียน นอกจากนี้ การจัดกจิกรรมจิตอาสาในคร้ังนี้ ยังนับไดวาเปนการพัฒนาบุคลากร 

ของโรงเรียนอกีทางหนึ่งดวย 

มติท่ีประชมุ 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5.2 ขอมูลนักเรยีนเกา โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

  โรงเรียนไดรวบรวมขอมลูของนักเรียนเกา ตัง้แตรุนท่ี 1-25 รวมจํานวนท้ังสิ้น 6,444 คน โดยจําแนก

เปน (1  ดานการศกึษา ประกอบดวย วฒุกิารศกึษาและสาขาวชิาท่ีศกึษา และ (2 ดานการประกอบอาชพี โดย

แบงกลุมเปน ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานวศิวกรรมศาสตร  ดานการแพทยและสาธารณสขุ  และดาน

อื่น ๆ  ดังรายละเอยีดท่ีเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชมุ 

1. รับทราบ 

2. ใหโรงเรียนนําขอมูลนักเรียนเกามาวเิคราะห โดยใหตอบโจทยของเจตนารมณในการจัดตัง้

โรงเรียน ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้โรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 123/ 1/2562   วันที่  15 มกราคม พ.ศ.  2562  

ระเบยีบวาระท่ี 5.3 การรักษาความลับของเจาหนาท่ีโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ  

 ตามขอบังคับโรงเรียนมหดิลวทิยานสุรณ วาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ. 2560  และระเบียบวาดวย

การรักษาความลับของราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ โครงสรางและ

การมอบอํานาจหนาท่ีใหมคีวามชดัเจนและเหมาะสม นัน้ 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชมุคร้ังท่ี 85/5/2561  วันท่ี 11 ตุลาคม 2561  ไดเห็นชอบ 

(ราง ประกาศโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ เร่ือง การรักษาความลับของเจาหนาท่ีโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ พ.ศ. 2561  

โดยมสีาระสําคัญดังนี้ 

1. การมอบอํานาจใหผูรับผดิชอบในการกําหนดชัน้ความลับในเอกสารของโรงเรียน 

2. การกําหนดชัน้ความลับในเอกสารของโรงเรียน 

3. การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับถอืเปนกระทําผดิวนิัยท่ีถอืเปนการกระทําผดิวนัิยอยางรายแรง 

4. การดําเนนิการตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการเปนผูพิจารณาวนิจิฉัยและใหถอืเปนท่ีสดุ 

มติท่ีประชมุ 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 

ระเบยีบวาระท่ี 6.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกาํหนดการประชมุและวาระการประชุมท่ีสาํคัญสําหรับการประชมุคณะกรรมการ

บริหารในรอบหนึ่งป ดังรายละเอยีดในเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชมุท่ี 6.1 

มติท่ีประชมุ 

 รับทราบกําหนดการประชมุคร้ังตอไป ในวนัท่ี 15 มกราคม 2562 

  

 

เลิกประชุมเวลา 18.55 น. 

  

นางสาวสวุพิชญ  คาฮัว้ 

ผูบันทึกรายงานการประชมุ 

รองศาสตราจารย ดร. ววิฒัน เรืองเลศิปญญากลุ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

  




