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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 118/3/2561 

วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สิปปนนท  เกตุทัต 

โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. ศักรนิทร  ภูมริัตน ประธานกรรมการ 

2. ดร. กฤษณพงศ  กีรตกิร ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 

3. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 

4. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สบืคา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รองศาสตราจารย ดร. เอกชยั  ลลีารัศม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร. ฉันทวทิย  สุชาตานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาต ิ มงคลนาวนิ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. อธกิารบดมีหาวทิยาลัยมหดิล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวรยิะ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการสํานกังบประมาณ 

(นางเยาวลักษณ  จําปรัตน     ผูแทน) 

กรรมการโดยตําแหนง 

10. เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

(นางสุกัญญา  งามบรรจง     ผูแทน) 

กรรมการโดยตาํแหนง 

11. ผูอํานวยการสํานกังานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ 

(ดร. ณรงค  ศริิเลศิวรกลุ) 

กรรมการโดยตาํแหนง 

12. ผูอํานวยการสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(ศาสตราจารย ดร. ชูกจิ  ลมิปจํานงค) 

กรรมการโดยตาํแหนง 

13 

 

ผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรอืงเลศิปญญากุล) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีตดิภารกจิไมสามารถเขาประชุมได 

1. รองศาสตราจารย ดร. คณุหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นายสุรพล  ฤทธิร์วมทรัพย รองผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

2. นางพัชราภรณ  เชี่ยววัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ 

3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวจิารณ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

4. ดร. อุษา  จีนเจนกจิ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

5. นายชดิเฉลมิ  คงประดษิฐ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

6. นางสาวสุดารัตน  ธรีะกติตวิัฒนา ท่ีปรกึษาผูตรวจสอบภายใน  โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

7. นางสาวสายสมร  ยมวชริาสนิ หัวหนาฝายคลังและพัสด ุ โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

8. นางสาวสุวพชิญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวจิารณ ผูชํานาญการ ฝายอํานวยการ  โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

10. นางสาวเกดสุภา  จันทนาววิัฒน ผูชํานาญการ ฝายอํานวยการ  โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

11. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏบัิตกิาร  ฝายอํานวยการ  โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

ระเบยีบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานและเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 ผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ไดแจงรายการเอกสาร

ประกอบการประชุมเพิ่มเตมิจํานวน 6 รายการ   

 พรอมนี้ ประธานกรรมการไดแจงวามเีอกสารประกอบการประชุมวาระลับอกีจํานวน 1 วาระ 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ตามที่ไดมกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ ครัง้ที่ 117/2/2561 เมื่อวันท่ี  

13 มนีาคม 2561 นัน้  ฝายเลขานุการไดเสนอรายงานการประชุมดังกลาวแลว  

มตท่ีิประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี 117/2/2561 เมื่อวันท่ี 13 มนีาคม 2561   

 

ระเบยีบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบยีบวาระท่ี 3.1 ความกาวหนา (ราง) พระราชกฤษฎกีาจัดตั้งโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. .... 

 โรงเรยีนไดประสานสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเพื่อสอบถามความคบืหนาในประเดน็ดังกลาว 

เบื้องตนไดรับแจงวาจะนําเขาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรใีนการประชุมวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ตอมาไดรับแจงวา  

ทางสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาพบบางประเด็นใน รางพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ฯ ของแตละองคการมหาชน   

ซ่ึงจําเปนตองปรับใหไปในทิศทางเดยีวกัน  จึงชะลอเรื่องเสนอท่ีประชุมคณะรัฐมนตร ีและเมือ่ปรับแกเรยีบรอยแลว

จะสงใหโรงเรยีนตรวจสอบและยนืยันกลับไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาอกีครั้ง กอนเสนอคณะรัฐมนตร ี

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 3.2 กรอบวงเงินคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ตามที่โรงเรยีนไดเสนอคําขอ Preceiling ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวงเงิน 331,975,100 บาท โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 116/1/2561 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 นัน้ 

 โรงเรยีนไดรับการประสานจากเจาหนาท่ีวเิคราะหงบประมาณ สํานกังบประมาณ เกี่ยวกับรายละเอยีด

งบประมาณป 2562 ของโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาคณะรัฐมนตรใีนการประชมุเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2561  

ไดปรับลดวงเงินจากคําขอ Preceiling คดิเปนรอยละ 2.16 จากคําขอ Preceiling 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบการปรับลดวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3.3 กองทุนคารักษาพยาบาล 

 ตามที่คณะกรรมการบริหาร (ครัง้ที่ 114/5/2560 วันที ่12 กันยายน 2560 และครัง้ที่ 115/6/2560  

วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560) ไดเห็นชอบหลักการในการจัดตัง้กองทุนคารักษาพยาบาล โดยใหโรงเรยีนศกึษา 

ระเบียบกับหนวยงานท่ีมลีกัษณะคลายกันและหารอืกับกรมบัญชกีลางเพื่อทบทวนการจัดทําระเบียบวาดวย 

กองทุนคารักษาพยาบาลของโรงเรยีน นัน้  

 โรงเรยีนประสานกับกรมบัญชกีลางแลว ไดรับคําตอบวากรมบัญชกีลางไมมขีอบังคับหรอืระเบียบ 

เกี่ยวกับกองทุนดงักลาว  และเมื่อศกึษาจากหนวยงานอื่นพบวา แตละหนวยงานไมมกีารจัดกองทุนคารักษาพยาบาล 

เปนการเฉพาะ   

 อยางไรก็ตาม โรงเรยีนไดวเิคราะหจากอายุของบุคลากรของโรงเรยีนในปจจุบัน คาดการณไดวาในอนาคต

อกีประมาณ 10 ป บุคลากรกวารอยละ 60 ของโรงเรยีนจะมอีายใุนชวง 50-60 ป และมบุีพการอียูในอายุชวง 80 ป

ข้ึนไป  โรงเรยีนจึงจําเปนตองสะสมเงินไวเพื่อใหสามารถจายคารักษาพยาบาลดังกลาวได  ในการนี้ขออนุมตัใิชเงิน

อุดหนุนเหลอืจายในสวนของคาใชจายบุคลากร ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2545-2560 มาเปนเงินตัง้ตนกองทุน 

เพื่อรองรับสถานการณดงักลาว 

มตท่ีิประชุม 

 อนุมัตใิหใชเงินเหลอืจายในสวนของคาใชจายบุคลากร ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2545-2560 มาเปนเงิน

ตัง้ตนของกองทุนคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีและลูกจางโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3.4 การจัดทํากรอบภาระงานขัน้ต่ําของชวงเงินเดือนแตละกลอง 

 โรงเรยีนไดรายงานความกาวหนาในการจัดทํากรอบภาระงานข้ันต่ําของเจาหนาท่ีแตละกลุม  

ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล ในการประชุมครัง้ท่ี 82/5/2561 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 

2561  แลว 
 

มตท่ีิประชุม 

1. เห็นชอบแนวคิด หลักเกณฑและวธิกีารในการจัดทาํกรอบภาระงานของชวงเงนิเดอืนแตละกลอง 

2. เห็นชอบกรอบคะแนนประเมนิผลการปฏบิัตงิานขัน้ต่าํและเกณฑการใหคะแนน 

 

  



[ 4 ] 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 3.5 การคัดเลือกนักเรยีนเขาเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4  

3.5.1  การคัดเลือกนักเรยีน ปการศกึษา 2561 

 โรงเรยีนไดดําเนนิการคัดเลอืกนักเรยีนเพือ่เขาเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2561  

เรยีบรอยแลว และเปดภาคเรยีนท่ี 1 ปการศกึษา 2561 ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561  

  

3.5.2  การคัดเลือกนักเรียน ปการศกึษา 2562 

 ในการคัดเลอืกนักเรยีนเขาเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2562  โรงเรยีนไดกําหนดกรอบการ

ดําเนนิการไว ดงันี้ 
 

กรอบเวลา การดําเนนิการ 

1-31 สิงหาคม 2561 รับสมัครนักเรยีนที่กําลังศกึษาอยูชัน้มัธยมศกึษาปที ่3 ปการศกึษา 2561 

18 พฤศจิกายน 2561 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

14 ธันวาคม 2561 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จํานวน 500 คน 

26-27 มกราคม 2562 ดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 

4 มีนาคม 2562 ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จํานวน 240 คน 

1-11 พฤษภาคม 2562 คายปรับพื้นฐาน 
  

 พรอมนี้ โรงเรยีนไดเสนอ (ราง) ประกาศรับสมคัรนักเรยีนเขาเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 ปการศกึษา 2562  

มตท่ีิประชุม 

1. รับทราบผลการรับรายงานตัวของนักเรียน ปการศกึษา 2561 

2. เห็นชอบกรอบการคัดเลอืกนกัเรียน ปการศกึษา 2562 

3. เห็นชอบใหดําเนนิการประกาศรับสมัครนักเรียนฯ ปการศกึษา 2562  ในสวนที่เปนการคัดเลอืก

รอบแรกกอน  และใหเสนอรายละเอยีดในการคัดเลอืกรอบสองในการประชุมคร้ังตอไป กอนจัดทําประกาศ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ระเบยีบวาระท่ี 4.1 กองทุนโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ดวยท่ีผานมา กองทุนโรงเรยีนมรีายไดจากการโอนเงินรายไดเหลอืจายประจําปในแตละปงบประมาณ  

และผลประโยชนจากดอกเบ้ียเงินฝากในบัญชดีังกลาว แตไมไดมกีารโอนเงินอุดหนุนท่ีเหลอืจายเขามาสะสม 

ในกองทุน  โดยท่ี ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2561  เงินในกองทุนมนีอยกวาภาระคาใชจายรายปท่ีมอียูในปจจุบัน   

ดังนัน้เพื่อใหมเีงินสะสมไวในกองทุนเกนิกวาคาใชจายรายป  โรงเรยีนจึงเสนอมาตรการ ดังนี้ 

1. ขออนุมัตเิงินเหลอืจายท่ีหักเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากรประจําป 2560 เขาเปนรายไดของกองทุนท้ังหมด 

2. ขออนุมัตใิหโรงเรยีนโอนเงินรอยละ 30 ของเงินเหลอืจายท่ีหกัเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากรและ 

เงินรายไดเหลอืจาย ในแตละปงบประมาณเขาเปนรายไดของกองทุนฯ  

มตท่ีิประชุม 

 อนุมัตใิหโรงเรยีนโอนเงินเหลอืจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีไมรวมคาใชจายบุคลากรเขาเปน

รายไดของกองทุนฯ  
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 4.2 การปรับปรุงขอบังคับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล  

พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 

 ดวยขอบังคับโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2543 ไดมกีารปรับปรุงมาแลว

หลายครัง้และใชมาเปนเวลานาน  เพื่อใหมคีวามเหมาะสมกบับรบิทในการบรหิารงานบุคคลและสอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบัน  คณะอนกุรรมการบรหิารงานบุคคล ในการประชุมครัง้ท่ี 82/2/2561 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2561  

จึงเห็นชอบใหโรงเรยีนยกรางขอบังคบัโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2561   

ซ่ึงขอยกเลกิขอบังคับฯ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิท้ังหมด เพื่อเสนอคณะกรรมการ 

บรหิารพจิารณา  

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.3 การปรับโครงสรางอัตรากําลังบุคลากร 

 เพื่อใหการบรหิารจัดการดังกลาวเปนไปดวยความคลองตวัและเกดิประสทิธภิาพ คณะอนกุรรมการ

บรหิารงานบุคคล (ครัง้ที่ 81/1/2561 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2561 และครัง้ที่ 82/2/2561 วันที ่5 เมษายน 22561)  

ใหโรงเรยีนเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาการปรับรายการอัตรากําลังในบัญชหีมายเลข 1 แนบทายขอบังคับ 

วาดวยการบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน  โดยปรับใหอัตรากําลังและโครงสรางแยกจากกนั และยังคงอัตรากําลัง

ฝายบรหิารและในภาพรวม   

 จากการเสนอขอปรับกรอบอตัรากําลังดังกลาวนัน้  เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบรหิาร 

ไมสงผลกระทบตอกรอบอตัรากําลังของเจาหนาท่ีผูนัน้  ในกรณท่ีีมกีารแตงตัง้ผูบรหิารจากบุคคลภายนอก

จําเปนตองบรรจุบุคคลดังกลาวเปนเจาหนาท่ีในสายใดสายหนึ่งกอน แลวจึงแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบรหิาร 

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบการปรับโครงสรางของกรอบอัตรากําลังบุคลากร ตาม (ราง) ขอบังคับโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ  

วาดวยการบรหิารบุคคล พ.ศ. 2561  

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.4 หลักเกณฑการจายเงินประจําตําแหนงเจาหนาท่ีสายวิชาการ 

 เพื่อใหการจายเงินประจําตําแหนงเจาหนาท่ีสามารถแสดงถงึความรูความสามารถทางวชิาการ  

ความชํานาญและความเชี่ยวชาญในงาน  โดยไมซํ้าซอนกับผลงานตามกรอบภาระงานของชวงเงินเดอืนแตละกลอง  

คณะอนกุรรมการบรหิารงานบุคคล (ครัง้ท่ี 82/2/2561 วันท่ี 5 เมษายน 2561) จึงใหโรงเรยีนเสนอคณะกรรมการ

พจิารณาหลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ีสายวชิาการ  

มตท่ีิประชุม 

1. เห็นชอบใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2561 ถงึวันท่ี 30 กนัยายน 2562  โดยใช

เกณฑตามประกาศคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ เรื่อง การจายเงินประจําตําแหนงเจาหนาท่ี 

กลุมครู  ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2560 ไปพลางกอน 

2. ใหโรงเรยีนทบทวนเกณฑผลงานท่ีใชในการพจิารณาจายเงินประจําตําแหนง โดยใหสอดคลองกับ 

พันธกจิของโรงเรยีนและนกัเรยีนเปนสําคญั 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 4.5 แผนการบรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน 

 โรงเรยีนไดวางแผนในการบรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน ดังรายละเอยีดในเอกสารการ

ประชุม 

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบแผนการบรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.6 หลักสูตรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2562 

 โรงเรยีนไดเสนอปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรยีน เปนหลกัสูตรโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ พุทธศักราช 

2562  เพื่อเตรยีมนกัเรยีนตามอุดมการณและเปาหมายของโรงเรยีน ตลอดจนใหมคีวามสอดคลองสภาพการท่ี

เปลี่ยนไป  เพื่อใหนกัเรยีนพรอมที่จะกาวออกไปสูสังคมในอนาคต  โดยหลักสตูรโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

พุทธศักราช 2562  นี้  เปนหลกัสูตรสําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายท่ีมศัีกยภาพสูงทางวทิยาศาสตร 

คณติศาสตรและเทคโนโลย ีท่ีสามารถนาํความรูโดยเฉพาะทางดานวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี 

ไปประยุกตสรางสรรคผลงาน / นวัตกรรมที่มคีุณคาตอสังคมได   เนนพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับ

การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการองคความรูท่ีเขมขนลกึซ้ึงโดยใชสถานการณจรงิเปนบรบิทในการเรยีน 

พรอมกับปลกูฝงคุณธรรมจรยิธรรมใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานสตปิญญา รางกายและจิตใจ สามารถดํารงชวีติได

อยางมปีระโยชนและมคีวามสขุทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบในหลกัการในการปรบัปรุงหลักสูตรของโรงเรยีนฉบับปจจุบัน เปนหลกัสูตรโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

พุทธศักราช 2562 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.7 การสํารวจความพงึพอใจและพัฒนาการใหบรกิาร 

 ในการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบรกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรยีนไดประสาน 

ใหศูนยบรกิารวชิาการแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูดําเนนิการ โดยมขีอบเขตการดําเนนิการ โครงการสํารวจ

ความพงึพอใจในคณุภาพการใหบรกิารของโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มตท่ีิประชุม 

 เห็นชอบขอบเขตการดําเนนิการสํารวจความพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิารของโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4.8 การประเมนิผลการปฏบิัตงิานและคาตอบแทนผูอํานวยการ (วาระลับ) 

 โรงเรยีนไดเสนอระเบียบวาระเพื่อพจิารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏบัิตงิานและ

คาตอบแทนของผูอํานวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ในรอบการปฏบัิตงิานตัง้แตวนัท่ี 1 ตุลาคม 2560  

ถงึวันท่ี 31 มนีาคม 2561  ดังรายละเอยีดในเอกสารลับ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี  5.1  การจัดงาน MWIT Open House  

 โรงเรยีนกําหนดใหมกีารจัดงาน MWITS Open House ระหวางวันท่ี 24-25 สงิหาคม 2561  

ซ่ึงอยูในชวงสัปดาหวทิยาศาสตร วันคลายวันสถาปนาโรงเรยีน  และงานราตรศีรตีรัง  กลุมเปาหมายหลกั  

คอื นกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  นกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย ครูผูสอน  และผูปกครอง  

 กจิกรรมภายในงาน ประกอบดวย กจิกรรมแนะนําโรงเรยีน (School tour)  กจิกรรมแนะนําหลักสูตร 

กจิกรรมการเรยีนการสอน  นทิรรศการของสาขาวชิาตาง ๆ  กจิกรรมการนําเสนอโครงงาน  กจิกรรมการแสดง 

บนเวที  กจิกรรมการแขงขันทางวชิาการ เชน MWITS SQUARE หรอื การตอบปญหาสารานกุรมเยาวชน เปนตน 

ระเบยีบวาระท่ี 5.2 การจัดงาน Thailand International Science Fair 2019 (TISF2019) 

 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงรับเชญิเสด็จฯ เปนองคประธานเปดงาน 

Thailand International Science Fair 2019 (TISF 2019) ในวันที่ 8 มกราคม 2562  ในภาคเชานัน้  โรงเรยีนจึงได 

รางกําหนดการจัดงานดังกลาว ระหวางวันท่ี 8-10 มกราคม 2562 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี  5.3 รายงานการเงินและการบัญช ีปงบประมาณ พ.ศ. 2561 : ไตรมาสท่ี 2 

 โรงเรยีนไดเสนอรายงานการเงินและการบัญช ีณ ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลไดพจิารณาแลว  

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบยีบวาระท่ี 5.4 รายงานการประเมนิตนเองในการประเมนิองคการมหาชน รอบ 6 เดือน 

 โรงเรยีนไดจัดทํารายงานการประเมนิองคการมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบัิติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดอืน 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5.5 รายงานผลการดําเนนิการระบควบคุมภายใน ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรยีนไดรายงานผลการดําเนนิการระบบควบคุมภายใน ณ ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ระเบยีบวาระท่ี 5.6 รายงานผลการบรหิารความเส่ียง ณ ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรยีนไดสรุปรายงานผลการดําเนนิการบรหิารความเสี่ยง ประจําไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5.7 รายงานผลการบรหิารงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบคุคล ณ ไตรมาสท่ี 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 โรงเรยีนไดเสนอรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสที่ 2  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ซ่ึงคณะอนกุรรมการบรหิารงานบุคคล (ครัง้ท่ี 82/2/2561  วันท่ี 5 เมษายน 2561)  

พจิารณาแลว 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5.8 รายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลักของโรงเรยีน ณ ไตรมาสท่ี 2   

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 โรงเรยีนขอเสนอรายงานผลการดําเนนิงานดานภารกจิหลกัของโรงเรยีน ณ ไตรมาสที่ 2  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

มตท่ีิประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 

ระเบยีบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 โรงเรยีนไดเสนอกําหนดการประชุมและวาระการประชุมที่สําคัญสําหรับการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารฯ ในรอบหนึ่งป  ดังรายละเอยีดในเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 6.1 

 นอกจากนี้ ในการประชุมครัง้ตอไป คอื ครัง้ท่ี 119/4/2561  ในวันเสารท่ี 14 กรกฎาคม 2561   

ไดกําหนดใหมกีารประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  

ผูแทนผูปกครองนกัเรยีน  ผูแทนนักเรยีนกา-ปจจุบัน  และเจาหนาท่ีของโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ครัง้ท่ี 17  

โรงเรยีนจึงขอหารอืเกี่ยวกับประเด็นในการระดมความคดิซ่ึงเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนของโรงเรยีน 

มตท่ีิประชุม 

1. รับทราบกําหนดการประชุมรวมฯ ในวันเสารที่ 14 กรกฎาคม 2561  โดยใหชวงเชาเปนการระดม

ความคดิ  และสรุปในภาคบาย  หลังจากนัน้จึงเปนการประชมุคณะกรรมการบรหิารครัง้ท่ี 119/4/2561  ในเวลา

ประมาณ 15.30 น. 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

ครั้งที่ 118/3/2561  วันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

2. ท่ีประชุมใหขอคดิเห็นเกี่ยวกับประเด็นการระดมความคดิ  โดยใหผูปกครองหรอืนักเรยีนเกาเสนอวา

สามารถใหความรวมมอืหรอืชวยเหลอืโรงเรยีนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนหรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของโรงเรยีนใน

ดานใดไดบาง 

 

 

เลิกประชุมเวลา 18.10 น. 

 

 

นางสาวสุวพชิญ  คาฮ้ัว 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

นายสุรพล  ฤทธิร์วมทรัพย 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


